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Dasar Latihan Sumber

Putra

Malasia Manusia Sektor Awam

Setiap anggota perkhidmatan awam perlu
melengkapkan diri / dilengkapkan dengan sikap
(attitude), kemahiran (skills) dan pengetahuan
(knowledge), melalui program latihan yang
terancang yang berteraskan pembangunan

o= - kompetensi dan pembelajaran berterusan

\Staff
T Training Pekeliling Perkhidmatan Bil.6 Tahun 2005
-
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E&ﬁ;@“ﬁ Kategori dan Aktiviti Latihan
- { JPU Minit 530.05 (c)}

e Aktiviti latihan formal yang e Aktiviti latihan atau * Kaedah pembelajaran yang
dijalankan secara pembelajaran yang berkonsepkan belajar atas
bersemuka/dalam talian berbentuk perkongsian usaha sendiri
dan berkait dengan tugas pengetahuan yang memberi * Pembelajaran tidak
hakiki staf nilai tambah kepada bersemuka seperti dalam

pembangunan diri staf talian

18 jam setahun
(3 hari)

»



Statistik Kehadiran 18 Jam / 3 Hari Latihan
Staf Bukan Akademik Setakat Q2 2020

UPM Universiti

Putra
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA

BERILMU BERBAKTI MalaySia

Kursus Pendek

Jumlah Jumlah B|angf:|n Bllqngf:m Bilangan
. Pekerja Pekerja X
Kumpvulan Keseluruhan Pekerja . . Pekerja
Pekerja s Yang Hadir T Yang Hadir T Yana Tidak
>= 3 Hari < 3 Hari B ?(
Setahun Setahun STCUISES
JUSA 4 4 4 100 0 0] 0 0
Pengurusan &
Profesional 949 827 556 67.23 240 29.02 31 3.75
(Bukan Akademik)
Pelaksana 1 1318 1180 552 46.78 521 4415 107 9.07
Pelaksana 2 1782 1701 519 30.51 952 55.97 230 13.52

3712

1631

Jumlah Pekerja Aktif TIDAK termasuk :-

Staf yang sedang Cuti Belajar/ Cuti Separuh Gaji/ Cuti Tanpa Gaji Staf lantikan baharu yang berkhidmat kurang daripada 6 bulan

Staf yang dipinjam keluar Staf di bawah Skim Perkhidmatan Dalaman Akademik UPM (TBK)

Staf yang tamat Cuti Belajar kurang daripada 6 bulan Staf yang akan bersara tahun 2020 — 2021



PENAMBAHBAIKAN PENILAIAN
Malaysia KEBERKESANAN LATIHAN

Putra

Penilaian
Keberkesanan Latihan
Oleh Penyelia

Penilaian Keberkesanan
Latihan oleh Peserta
Kursus
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